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In addition to an inability to find work, TANF recipients who weren’t working in 2014 reported three major 
reasons – sickness, childcare, and going to school. Using education to improve one’s job prospects should 
be a priority for TANF recipients and the state. The elimination of the parents as scholars provision 
undermines this. Expecting parents to advance their education, maintain a job, and meet the needs of their 
family on limited income makes it less, not more likely, that parents and children will achieve greater 
economic security in the future. Furthermore, removing the “good cause” exemptions for work 
participation hurts those parents who are sick or disabled. A better alternative is to expand access to 
affordable healthcare and protect access to affordable and reliable childcare.  
 
In closing, I’d like to reiterate a few key points. First, the evidence shows that TANF recipients are working, 
where they can, and that where they aren’t, it’s because they are attempting to improve their job prospects 
through education, or they are struggling with illness or to find reliable and affordable childcare. Second, a 
number of economic indicators clearly demonstrate that Maine’s economy has yet to return to pre‐
recession levels. Part‐time and seasonal work remains a reality for many, but it doesn’t meet the federal 
work requirements. Even these jobs are hard to find in some areas, especially rural Maine, where the 
majority of TANF recipients live. As a result, it makes more sense for Maine to apply for a waiver of federal 
work requirements. Finally, nobody wants families to remain on assistance indefinitely, but the solution 
does not lie with the proposals in LD1631.  Maine should be opening up pathways to education and 
retraining, removing barriers like the need to find childcare, and, most importantly, focusing on creating a 
better economy for all of us by adequately funding education and infrastructure that we all rely upon. 
Maine succeeds when all Mainers succeed. 
 
Thank you.  I’ll be happy to take any questions. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            
1 Maine Department of Health & Human Services, Office of Family Independence data 
2 Bureau of Labor Statistics, Current Population Survey, March Annual Economic Supplement, 2015 
3 Census Bureau, 2010 & 2013 Zip Code Business Patterns; Economic Innovation Group, Distressed Communities Index; 
Bureau of Labor Statistics, Local Area Unemployment Statistics, October 2007‐December 2015 
4 Bureau of Labor Statistics, Current Population Survey, March Annual Economic Supplement, 2015 


